
EspacEmploi 

“ POUR CE QUI EST DE L’AVENIR, IL NE SUFFIT PAS DE LE PRÉVOIR 

MAIS DE LE RENDRE POSSIBLE ”
 

Du lundi au jeudi de 8h30 à 11h30 et de 13h30 à 15h00 
 

Adresse : Route de Suisse 18 – 1290 Versoix 

Tél : 022/ 775.66.58 

Mail : espace.emploi@versoix.ch 

Site web : www.versoix.ch 

Facebook : Ville de Versoix  

Twitter : @VilledeVersoix 

Instagram : @MyVersoix 

 

Pour toutes nouvelles demandes, nous répondons à votre 
appel au 022.775.66.55 tous les lundis de 15h00 à 17h00.  
 
Une permanence informatique Passe ’N Clic est destinée aux 
jeunes adultes de 18 à 25 ans chaque 1er lundi du mois à la rue 
des Moulins 6, 1290 Versoix.  
 
  

 

 

           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Service Cohésion sociale 

 

 

 

 

 

Antoine de Saint-Exupéry 

mailto:espace.emploi@versoix.ch
http://www.versoix.ch/


 

EspacEmploi est une antenne d’insertion professionnelle destinée 

aux habitants de Versoix, Bellevue et Genthod âgés de 18 à 65 ans. Crée en 
2014, l’Antenne favorise la cohésion sociale par l’intégration 
professionnelle et propose : 

 Un cadre accueillant et motivant où recevoir des conseils  
et des nouvelles pistes de recherches  

  

 Un point de situation sur son parcours professionnel  
et de formation 

 

 Un accompagnement adapté pour établir un dossier complet  
(CV, lettre de motivation, etc.) 

 

 Un suivi personnalisé sur les techniques de recherches 
d’emploi ou de formation 

 

 Des mises en situation de travail pour se confronter au monde 
professionnel 
 

 La création d’un réseau professionnel et privé 
 

 La reprise d’une activité (bénévolat, sport, cours de langues, 
etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

Vous êtes une entreprise et envisagez le renforcement de 

votre équipe ? 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

EspacEmploi peut vous soutenir dans vos démarches, de manière 

simple et gratuite et vous permet de bénéficier : 
 

 Des compétences d’une équipe de professionnels qui saura tisser le 

lien entre les exigences de votre entreprise et le savoir-faire  

de plusieurs candidats. 

 

 

 De potentiels collaborateurs ou apprentis sélectionnés pour 

répondre à vos attentes. 

 
 


